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Департамент социального развития

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
«НА КАЛИНКЕ»
ПРИКАЗ

«  30  »   декабря    2016г.                                                                                №  01-04-653
г. Сургут

Об утверждении Плана 
по профилактике коррупционных
и иных правонарушений на 2017 год
и плана мероприятий обучения работников 

по вопросам профилактики

и противодействия коррупции 

Во исполнение распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.02.2014 № 102-рг «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в            органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также организациях, в отношении которых            Ханты-Мансийский автономный округ – Югра выступает единственным учредителем», в соответствии приказа Департамента социального развития Югры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры          от 15.05.2015 № 329-р «О внесении изменений в приказ Депсоцразвития Югры от 29.01.2014  № 63-р» 


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:


1.1. План работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке» на 2017 год (приложение 1).


1.2. План мероприятий обучения работников бюджетного учреждения    Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   «Центр социального обслуживания населения «На Калинке» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам  применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур (приложение 2).

2. Возложить персональную ответственность за обеспечение выполнения Плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке» на 2017 год на заместителя директора            (В.Н. Тодорица, Л.Н. Струневская).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                           Н.В. Лепина
Приложение 1 
к приказу  от «  30  »  12   2016 г. №  01-04-653
План работы

по профилактике коррупционных и иных правонарушений

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Центр социального обслуживания населения «На Калинке» 

на 2017 год

	№ 
п/п
	Мероприятие 
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	
	

	1.
	Ознакомление работников под роспись с утвержденным порядком информирования о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	При приеме новых работников
	Специалист 

по кадрам

	
	Информирование работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	По мере выявления фактов
	Работники учреждения

	2.
	Размещение локальных нормативных актов по антикоррупционной политике на сайте учреждения
	Постоянно при разработке и внесении изменений
	Заместитель директора Струневская Л.Н.

Заведующий ОМО Тодорица Н.М.

	3.
	Ознакомление работников с утвержденным порядком информирования о случаях возникновения конфликта интересов 
	При приеме новых работников
	Специалист 

по кадрам

	
	Информирование работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования
	По мере выявления фактов
	Работники учреждения

	4.
	Ознакомление работников с утвержденными правилами обмена подарками и знаками делового гостеприимства
	При приеме новых работников
	Специалист 

по кадрам

	
	Ведение процедуры обмена подарками и знаками делового гостеприимства


	По мере необходимости
	Заместитель директора,

юрисконсульт,

специалист 

по кадрам,

заведующие отделениями

	5.
	Ознакомление работников с процедурой сообщения сотрудниками учреждения о получении подарка в связи с их должностным положением 
	При приеме новых работников
	Специалист 

по кадрам

	
	Информирование работодателя о получении подарка в связи с их должностным положением
	По мере выявления фактов
	Работники учреждения

	
	Ведение процедуры приема,  регистрации,  определения стоимости и принятия к бухгалтерскому учету полученного работниками подарка в связи с их должностным положением
	По мере выявления фактов
	Директор учреждения, заместитель директора, главный бухгалтер, специалист по кадрам 

	6.
	Информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами
	По мере выявления фактов
	Работники учреждения

	7.
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	1 раз в квартал
	Заместитель директора, руководители структурных подразделений

	8.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	1 раз в квартал
	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера

	9.
	Осуществление регулярного контроля на предмет соответствия закупочной деятельности учреждения требованиям действующего законодательства
	Постоянно 
	Директор учреждения, заместитель директора Тодорица В.Н.

	10.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы
	Постоянно 
	Директор учреждения, главный бухгалтер, экономист Тактарова И.Н.

	11.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	1 раз в полугодии
	Директор учреждения, заместитель директора, юрисконсульт, рабочая группа

	12.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	В конце текущего года
	Заместитель директора Струневская Л.Н., юрисконсульт, рабочая группа

	13.
	Разработка и утверждение плана мероприятий обучения работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	В конце текущего года
	Заместитель директора Струневская Л.Н., специалист 

по кадрам


Приложение 2 
к приказу  от «  30  »  12   2016 г. №  01-04-653
ПЛАН

мероприятий обучения работников 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Центр социального обслуживания населения «На Калинке»
по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	№ 
п/п


	Мероприятие 
	Сроки 

исполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	
	

	1.
	Поиск и подготовка информации о проведении учебных мероприятий по вопросам антикоррупционной политики (курсы повышения квалификации, семинары, конференции и др.)
	В течение года
	Специалист по карам, юрисконсульт

	2.
	Направление работников учреждения  на обучение                 на курсы повышения квалификации по вопросам антикоррупционной политики
	В течение года
	Директор учреждения,

специалист по карам

	3.
	Подготовка заявки на обучение на курсах повышения квалификации по вопросам антикоррупционной политики; обеспечение участия ответственных лиц, руководителей в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, других мероприятиях по антикоррупционной тематике
	По мере необходимости
	Заместитель директора, руководители подразделений, специалист по кадрам 

	4.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	После утверждения 

и внедрения нормативных локальных актов, при внесении изменений в нормативные акты
	Руководители подразделений, специалист по кадрам

	5.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении при приеме новых работников
	При приеме новых работников
	Специалист по кадрам, руководители подразделений

	6.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Заместитель директора, юрисконсульт, рабочая группа

	7.
	Проведение индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости
	Заместитель директора, юрисконсульт, рабочая группа

	8.
	Проведение встреч работников учреждения с сотрудниками правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в учреждении
	По мере необходимости
	Заместитель директора, юрисконсульт


