Приложение 2 
к коллективному договору

от «___» __________2016 г.

Положение
об оплате труда работников бюджетного учреждения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Центр  социального  обслуживания населения «На  Калинке»

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  «Об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр социального  обслуживания населения «На Калинке»,  регулирует порядок и условия оплаты труда работников   учреждения  (далее – Положение).
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской  Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от  9  декабря 2004г № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры», приказом  Департамента социального  развития  Ханты– Мансийского автономного округа - Югры  от 10 января 2013г № 01-нп «Об утверждении примерного положения  об оплате  труда работников государственных бюджетных учреждений и государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры  от 22 июля 2013г. № 27-нп  «О  внесении изменений в  приказ Департамента социального  развития Ханты–Мансийского автономного округа – Югры от 10  января 2013 года  № 01- нп «Об утверждении примерного положения  об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений и государственных казенных учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты– Мансийского автономного округа – Югры», приказом Департамента  социального развития Ханты–Мансийского автономного округа – Югры от 09.08.2013 № 518-р «Об утверждении перечня должностей  и порядка применения (установления) коэффициента эффективности деятельности  работникам государственных бюджетных учреждений и государственных казенных учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры»(с изменениями  от 12.12.2013 и от 28.02.2014), приказом Департамента социального  развития  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.02.2014 № 155-р «О внесении изменений в приказ Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.08.2013 г №518-р, приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.02.2014 № 137-р»,  приказом  Департамента  социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.02.2015 № 5-нп «О внесении изменений в приказ  Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от  10.01.2013 года № 01-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений и государственных казенных  учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.08.2015 № 29-нп «О внесении изменения в приложение к приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.01.2013 года № 01-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений и государственных казенных  учреждений, подведомственных Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.01.2016 года № 46-р «О  внесении изменений в приказ Депсоцразвития  Югры от 09.08.2013 № 518-р», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права, и включает  в  себя:
- размеры  окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

- размеры повышающих коэффициентов  к  окладам (должностным окладам);

- размеры, условия и порядок   осуществления компенсационных  выплат;
- виды стимулирующих выплат, порядок и условия  их  осуществления;

- виды, порядок и  условия осуществления  иных  выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим  Положением;

-  условия оплаты  труда директора учреждения.

1.3. В Положении используются следующие основные определения:
профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу;

повышающий коэффициент - коэффициент, применяемый в соответствии с профессиональной квалификацией и (или) присвоенной категорией;

молодой специалист-выпускник учреждений начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования после получения диплома, впервые вступивший в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную  службу в армию -  после службы в  армии, в течение двух календарных лет по окончании таких учреждений.
1.4. Заработная плата работников  учреждения формируется 
 - оклада (должностного оклада);
 - повышающего коэффициента к  окладу (должностному  окладу);

 - компенсационных выплат;
 - стимулирующих выплат;
 - иных выплат, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.5. Перечисленные в Положении выплаты устанавливаются в пределах  субсидии на  выполнение  государственного задания  на  оплату труда  работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Фонд оплаты  труда работников учреждения формируется на календарный  год исходя  из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных  в  бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на  очередной финансовый год, а также в пределах доведенных бюджетных  ассигнований, лимитов бюджетных обязательств направленных на финансовое  обеспечение выполнения государственного задания, на оказание государственных  работ (услуг) в виде субсидии, а также средств, полученных  от предпринимательской и иной приносящей   доход деятельности, направленных на  оплату  труда работников.

1.6. Размер заработной платы работников  учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для трудоспособного населения.

1.7. Директор учреждения (далее - директор) несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников  учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Установить предельный уровень соотношения средней заработной  платы  труда  руководителей  учреждения  и средней заработной платы  работников  учреждения за отчетный год в кратности от 1 до 8.

Раздел II. Порядок установления должностного оклада (оклада) работникам  учреждения

          2.1. Размеры окладов (должностных  окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.
2.2. Оклады (должностные оклады) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	№ п./п.
	Квалификационный  

уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и   служащих

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.2.1
	1 квалификационный уровень
	администратор
	           7 247

	1.2.2
	2квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством
	8 455

	1.2.3
	3квалификационный уровень
	 заведующий  производством (шеф-повар).
	9 059

	1.3
	Профессиональная квалификационная  группа 

«Общеотраслевые должности служащих  третьего  уровня»

	1.3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт, экономист, специалист  по  охране труда, инженер, инженер по автоматизированным системам управления производством, документовед, специалист по гражданской  обороне
	9 904

	1.3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого  квалификационного  уровня, по которым  может  устанавливаться II внутридолжностная   категория
	10 400

	1.3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого  квалификационного  уровня, по которым  может  устанавливаться I внутри должностная   категория
	10 896

	1.3.4.
	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях,

лабораториях, мастерских;

заместитель главного 

бухгалтера
	11 837


Оклады (должностные оклады) работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения  и предоставления
социальных услуг

	2.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление
социальных услуг»

	2.1.1
	
	социальный работник
	7 247

	2.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности
специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения  и
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.2.1


	1квалификационный уровень
	специалист по социальной работе, 
	9 904

	2.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности
руководителей в учреждениях здравоохранения  и
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.3.1
	
	Заведующий отделением (филиалом, сектором)
	11 958


Оклады (должностные оклады) медицинских работников на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	3.
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских к фармацевтических работников

	3.1
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3.1.1
	2квалификационный уровень
	 медицинская сестра диетическая
	7 972

	3.1.2
	3квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	8 335

	3.1.3
	5квалификационный уровень
	старшая медицинская 

сестра
	9 663

	3.2
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	3.2.1
	2квалификационный уровень
	врач-специалист
	10 267


 Оклады (должностные  оклады) педагогических работников  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	4.1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	4.1.1
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму
	8 213

	4.2
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4.2.1
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный  руководитель
	9 904

	4.2.2
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	10 026

	4.2.3
	3 квалификационный уровень
	воспитатель 
	10 146

	4.2.4
	4 квалификационный уровень
	Учитель-логопед
(логопед)
	10 267


Оклады (должностные оклады) работников культуры и искусства на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	5.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	5.1
	Профессиональная квалификационная группа  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии   среднего звена»

	5.1.1
	
	культорганизатор
	7 247


Оклады (должностные оклады) работников физической  культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года №165н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей  работников физической культуры и спорта»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	6.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры  и спорта

	6.1
	Профессиональная квалификационная группа  должностей  работников 

физической  культуры  и спорта второго уровня

	6.1.1
	  1 квалификационный уровень
	инструктор по адаптивной физической культуре
	9 904


Оклады (должностные оклады) рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	 Наименование должностей   

                                                       Оклад
	 Должностной    оклад, руб.

	7.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	7.1
	Профессиональная квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих  первого  уровня»

	7.1.1.
	1 квалификационный уровень
	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным  справочником работ и профессий  рабочих:
	

	
	
	дворник, кастелянша, уборщик производственных и служебных помещений, кухонный рабочий, оператор стиральных машин,  повар,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	5 255

	7.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	7.2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 
	5 798

	6.2.2
	2квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 764

	6.2.3
	3 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 730

	6.2.4
	4 квалификационный 
уровень
	водитель автомобиля, наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 -3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 335


              Оклады (должностные  оклады)  руководителей  и  специалистов, занимающих должности и профессии, не отнесенные к ПКГ:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	7.
	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	
	
	Директор, в том числе по группе оплаты труда директоров:
	

	
	
	I группа
	19 326

	
	
	заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда директоров
	

	
	
	I группа
	16 427

	
	
	главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда  директора
	

	
	
	I группа
	17 394


2.3. Оклады (должностные оклады) по должностям, которые не  предусмотрены пунктом 2.2  настоящего положения, устанавливаются в соответствии отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации.
2.4. Установление, изменение размера оклада (должностного оклада) работника оформляются трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, приказом директора учреждения.
2.5. При наличии у работника учреждения квалификационной категории должностной оклад (должностной оклад)  может устанавливаться с учетом повышающих коэффициентов к должностному окладу (должностному окладу):
	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента 

	Рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию

	1
	Повышающий  коэффициент к  окладу за вторую квалификационную категорию
	5

	
	Повышающий  коэффициент к  окладу за первую квалификационную категорию
	10

	
	Повышающий  коэффициент к  окладу за высшую квалификационную категорию
	15


 2.6. Оклад (должностной оклад), к нему примененный повышающий коэффициент может образовать новый оклад (должностной оклад) работника, на который  могут начисляться   Положением доплаты, надбавки и выплаты.

 2.7. Работникам, предусмотренным в 1-3 квалифи​кационных уровнях ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, оклад (должностной оклад)  устанавливается исходя из 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

2.8. Установление отдельному работнику оплаты труда, исходя из 4 квалификационного уровня, осуществляется директором  учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников, с учетом квалификации, объема и качества,  выполняемых им работ, в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
Раздел III. Компенсационные выплаты
3.1. К компенсационным выплатам относятся:

 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;
 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работ в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Работникам  учреждения, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями   устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственный органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
З.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями  149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

З.6. Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором, и срок, на который  они  устанавливаются,   определяются  по  соглашению   сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы  в следующих размерах:

-врачебному персоналу, специалистам, служащим до 50% оклада по основной работе;

-рабочим, младшему обслуживающему персоналу, младшему и среднему медицинскому персоналу до 100% оклада по основной работе. 

3.7. Выплата работникам  учреждения за работу в ночное время осуществляется в размере  20 процентов  должностного оклада (оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.8. Выплаты, указанные в данном разделе, осуществляются в пределах субсидии на выполнение государственного задания на оплату труда работников  учреждения.
З.9. Компенсационные выплаты начисляются к окладу  (должностному окладу) работника и не учитываются для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
                         Раздел IV. Стимулирующие выплаты
4.1. К стимулирующим выплатам относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за выслугу лет;

- коэффициент эффективности деятельности .

4.2. Выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, устанавливается   размер  до 100%, в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению. 
4.3. Выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ не носят  обязательный  характер, и  необязательны при распределении  между всеми  работниками учреждения, устанавливается с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество  работы.
4.4. Выплаты, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ носят  ежемесячный характер. 

 4.5. Стимулирующие выплаты начисляются к окладу (должностному окладу) работника по  основной  занимаемой  должности  и не учитываются для начисления  других выплат, надбавок, доплат  кроме районного коэффициента и процентной  надбавки за работу в  районах  Крайнего Севера и приравненных  к  ним местностях.              

 4.6. Выплаты стимулирующего характера   производятся в  пределах бюджетных  ассигнований  на  оплату труда работников учреждения.

 4.7. Премиальная  выплата по итогам работы устанавливается в целях  поощрения  работников  учреждения. Периодичность  выплаты  квартал.
 4.7.1. При определении  размера  выплат  по  итогам  работы за  квартал следует  учитывать следующие  показатели:

-успешное и добросовестное  исполнение    должностных обязанностей  в  соответствующий период; 

-участие в течение установленного периода в выполнении важных работ;

-качественное и своевременное оказание государственных услуг, выполнение государственного задания;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

 4.7.2. Премиальная выплата по итогам работы за  квартал устанавливается  в размере до 50% квартального фонда  заработной платы работников. 

 4.7.3. В премиальную  выплату  по  итогам  работы за  квартал включаются:

-  оклад (должностной  оклад);
-  выплата за выслугу лет;

-  доплата водителям за классность;

-  доплата за ученую степень;

-  доплата за почетное звание;

-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

4.7.4. Премиальная выплата  по  итогам  работы  за  квартал  начисляется  работникам, состоящим в  штате учреждения. Работникам,  принятым  на  работу по  совместительству и временным  работникам, заключившим срочный  трудовой  договор (сроком до двух  месяцев) выплата  не  начисляется.

4.7.5. Премиальная выплата по  итогам работы за  квартал  начисляется  работникам за фактически отработанное время (квартал), а  также  работникам, которые не  проработали квартал  по  следующим  уважительным  причинам:

 - увольнение  по  сокращению  штатов;

 - уход на  пенсию;

 - поступление  на  учебу;

 - направление  на  курсы  повышения  квалификации с  отрывом  от производства;

 - перевод  по  согласованию  руководителей в  другую  организацию  или   в учреждение;

 - отпуск  по  уходу  за  ребенком  до 3 лет;

4.7.6. Основанием   для  премиальной  выплаты по   итогам   работы за квартал является  приказ директора  учреждения.

4.8. Выплаты за выслугу лет к окладу (должностному окладу)  устанавливаются  всем работникам  учреждения  в размере:
          10 процентов - при стаже работы два года;
          20 процентов - при стаже работы три года;
          30 процентов - при стаже работы пять лет;
          35 процентов - при стаже работы десять лет;
          40 процентов - при стаже работы более пятнадцати лет.
4.9.  В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются периоды работы в государственных учреждениях социального обслуживания (социальной защиты), здравоохранения, образования, науки, культуры, спорта, других учреждениях бюджетной сферы, органах государственной власти, государственных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления. Указанные периоды суммируются независимо от срока перерыва в работе.

4.10.  0сновным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы, предусмотренный в п.4.10. настоящего Положения.

4.11. Премиальная выплата  по итогам работы  за  год направлена на укрепление трудовой дисциплины, закрепление кадров, создание материальной заинтересованности работников в результатах работы.
4.12. Премиальная выплата по  итогам работы за год осуществляется при наличии обоснованной экономии по заработной плате в соответствии с приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, о порядке выплаты по итогам работы (календарный год).  
При установлении премиальной выплаты  по итогам работы за год учитывается:
- участие  в течение года в выполнении важных работ;
- качественное и своевременное оказание государственных услуг, выполнение государственного  задания;

-  качественная  подготовка и своевременная сдача отчетности.
4.12.1. Премиальная выплата  по  итогам работы за год,  выплачивается работникам учреждения, состоящим в штате учреждения на дату издания приказа о премировании. 
Временные работники, заключившие  срочный  трудовой договор (сроком до двух  месяцев) и внешние совместители правом на   премиальную выплату  по  итогам  работы за год  не пользуются.
4.12.2. Премиальная выплата  по  итогам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также работникам, которые не проработали полный календарный год по уважительным причинам:
- уход в отпуск или возвращение из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- увольнение из учреждения в связи с уходом на пенсию;

- увольнение по сокращению штатов;

- возвращение в связи с окончанием службы в армии;

- направление на курсы повышения квалификации с отрывом от производства;

- перевод по согласию руководителя в другую организацию или учреждение, а также при приеме работника в порядке перевода по согласию руководителей из других организаций и учреждений;

4.12.3. В состав фонда  оплаты труда для  начисления премиальной  выплаты по итогам  работы   за  год,  включаются:

- оклад  (должностной  оклад);

- выплата работникам, занятым  на  работах с вредными  и (или) опасными условиями труда;

- доплата водителям   за классность;
- выплата  за  выслугу  лет;

- доплата за ученую степень;

- доплата на почетное звание;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
          4.12.6. Снижение (лишение) размера премиальной выплаты по итогам работы за год  оформляется приказом директора учреждения  по представлению непосредственного  руководителя  работника:
	№ п/п
	Наименование
	Процент снижения

	1.
	Нарушение  или неисполнение должностных обязанностей
	50%

	2
	 Прогул, появление  на работе в  нетрезвом 

состоянии
	100%

	3
	Систематическое  опоздание  на  работу  без уважительных причин
	100%

	4.
	Нарушение  установленных  сроков отчетности
	           50%

	5.
	Неправильное  хранение  материалов,  инструментов, оборудования, инвентаря
	50%

	6.
	Дисциплинарное взыскание
	100%


4.13. Ежемесячно отдельным категориям работников  учреждения устанавливается  коэффициент эффективности  деятельности работника (далее – КЭД)  для обеспечения достижения значений, указанных в графике, утвержденном распоряжением  Правительства Ханты–Мансийского  автономного округа – Югры от29.12.2012 № 796-рп  «О графике примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений  к средней заработной плате по Ханты–Мансийскому автономному  округа – Югре на период 2012-2018 годы».

Перечень должностей работников государственных учреждений, в отношении которых реализуется план мероприятий по  поэтапному повышению заработной платы (далее – отдельные категории работников), порядок и условия повышения оплаты  труда отдельным категориям работников, а также размер применения (установления) КЭД устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты– Мансийского автономного  округа – Югры». 
          Перечень должностей  работников учреждения,  в   отношении которых реализуется план мероприятий  по  этапному  повышению до 2018 года средней  заработной платы и устанавливается коэффициент эффективности деятельности  (приложение № 2 к настоящему Положению).
4.14. КЭД устанавливается отдельным категориям  работников учреждения, в целях  повышения  оплаты  труда путём достижения конкретных  показателей качества и количества  оказываемых услуг, эффективности и качества исполняемых служебных обязанностей.

4.15. Ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, на основании представленных предложений непосредственного руководителя работника (руководителя структурного подразделения),устанавливается  выплата работнику размера КЭД, согласно критериям оценки (приложение 3 к  настоящему Положению).

4.16. Критерии оценки  для  установления размера КЭД отдельным  категориям  работников  учреждения  не применяются  при установлении  стимулирующих выплат. 

4.17. Окончательный размер КЭД определяется путем суммирования абсолютных  размеров  критериев  по  каждому  работнику. Выплата КЭД  производится всем работникам,  за фактически отработанное время. 
4.18. Установленный размер КЭД, подлежащий выплате, оформляется приказом  учреждения.

4.19. КЭД  выплачивается в абсолютных суммах и не учитывается для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной  надбавки за работу в районах Крайнего Севера  и приравненных к  ним местностях.

4.20. На выплату КЭД  направляются денежные  средства, предусмотренные  по фонду оплаты труда работников учреждения  на текущий  финансовый год.
4.21. В случае, если в учреждении плановый показатель средней заработной платы по должности, входящей в перечень должностей работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных Депсоцразвития Югры, в отношении которых реализуется план мероприятий по поэтапному повышению до 2018 года средней заработной платы, превышает установленное приказом Депсоцразвития Югры целевое значение показателя «средняя заработная плата» по аналогичной должности, коэффициент эффективности деятельности в текущем финансовом году,  не  применяется.

4.22. Стимулирующие выплаты  и их  размер устанавливается по решению директора учреждения с учетом Положения, на  основании служебных  записок заместителей директора, главного бухгалтера, заведующих отделениями (сектором), служебные  записки рассматриваются комиссией по установлению размера выплат. 
4.23. Основанием  для стимулирующих  выплат  является приказ директора  учреждения. 

Раздел V. Иные выплаты
  5.1. К иным выплатам относятся:
- доплата водителям за классность;

- доплата за ученую степень;

- доплата за почетное звание;

- повышение должностных окладов (окладов) молодым специалистам;
- единовременная выплата молодым специалистам;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

 5.2. Водителям учреждений устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу (окладу) за классность:

- имеющим 2 класс - в размере 10 процентов;

- имеющим 1 класс - в размере 25 процентов.

5.3. Работникам учреждений, имеющим почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик,   входивших   в   состав   СССР   по   31   декабря   1991   года», «Заслуженный работник социальной защиты населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», при условии соответствия почетного звания профилю выполняемой работы (специальности), устанавливается ежемесячная доплата в размере 10 процентов к окладу (должностному окладу) по основной занимаемой должности.
5.5. При наличии у работника нескольких почетных званий, указанных выше, доплата осуществляется по одному из оснований по выбору работника.
5.6. В целях привлечения и укрепления кадрового состава молодым специалистам бюджетных учреждений устанавливается повышенный на 3 процента оклад (должностной  оклад) до получения квалификационной категории, на срок  не более 2-х первых лет работы после окончания учебного заведения.
5.7. С целью социальной поддержки выпускников учебных заведений, впервые вступающих в трудовые отношения  по специальности в возрасте до 30 лет включительно, предусматривается единовременная выплата молодым специалистам в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
5.8. Работники  учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск имеют право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) в размере одного месячного фонда оплаты труда.
Основанием для единовременной выплаты является приказ директора о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты.
Единовременная выплата осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности и не зависит от итогов оценки труда работника.
Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорционально отработанному времени.
Единовременная выплата не осуществляется:
- работникам, принятым на работу по совместительству;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска учитывается для расчета средней заработной  платы. В случае, если в расчетный период попадают две единовременные выплаты, то для расчета берется одна за последний период.
5.9. Единовременная выплата осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.

5.10. Работникам  учреждения при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда,  по приказу  директора учреждения  осуществляется единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

5.11. Единовременное премирование  к юбилейным и праздничным датам выплачивается работникам, по основной занимаемой  должности, состоящим в штате учреждения  на дату  издания приказа  учреждения.

Раздел VI. Условия  оплаты  труда  директора   учреждения

6.1. Оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты  директору  учреждения оформляются трудовым договором на основании приказа Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в соответствии  разделами  III, IV и V настоящего Положения.

6.1.1. Премиальная выплата по итогам работы, единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

6.2. С целью заинтересованности в результатах деятельности учреждения, качественного выполнения возложенных на него функций  и задач, материального поощрения, увеличения заинтересованности в  результатах своего  труда, выработки путей повышения качества труда директору учреждения может  устанавливаться персональный коэффициент к  окладу (должностному окладу).

6.3. Порядок установления группы оплаты  труда директору учреждения устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
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Перечень

должностей работников бюджетного учреждения

«Центр   социального   обслуживания населения «На  Калинке»,

в отношение, которых реализуется план мероприятий  по  этапному  повышению до 2018 года средней  заработной платы и устанавливается коэффициент эффективности деятельности.

	№ п/п
	Наименование категории работников, должностей

	
	Социальные работники и специалисты, осуществляющие предоставление социальных услуг

	1.
	Социальный  работник

	2.
	Специалист по  социальной  работе

	3.
	Психолог

	
	Средний  медицинский  персонал

	1.
	Медицинская  сестра диетическая

	2.
	Медицинская сестра

	3.
	Медицинская сестра по физиотерапии

	4.
	Медицинская сестра по  массажу

	5.
	Старшая медицинская  сестра

	
	Врачебный  персонал

	1.
	Врач-специалист

	
	Педагогические  работники

	1.
	Инструктор  по  труду

	2.
	Инструктор по физической  культуре

	3.
	Инструктор по адаптивной  физической  культуре

	4.
	Музыкальный  руководитель

	5.
	Педагог дополнительного образования

	6.
	Воспитатель

	7.
	Социальный  педагог

	7.
	Учитель-логопед (логопед)

	
	Работники культуры и искусства

	1.
	Культорганизатор


Приложение №3
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Критерии 

оценки для установления размера КЭД работникам бюджетного учреждения «Центр   социального   обслуживания населения

 « На  Калинке»
	№ п/п
	Наименование категорий работников, должностей
	Критерии

	1.
	Социальный работник, специалист по  социальной  работе
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов 

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)

	
	
	выполнение срочных разовых, особо важных, сложных работ и поручений

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	2.
	Психолог
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	
	
	эстетика реабилитационного пространства (оформление кабинета, наглядной агитации, актуальность документов регламентирующих деятельность)

	
	
	Результативность профилактики конфликтных  ситуаций клиентов, работников 

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	3.
	Медицинская  сестра диетическая
	освоение  смежных  профессий

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	4.
	Медицинская  сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по  массажу 
	отсутствие обоснованных жалоб клиентов

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)

	
	
	соблюдение этических норм поведения  с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	5.
	Старшая  медицинская сестра
	наставничество (в т.ч. при внедрении новых методов работы)

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностной инструкции, СанПин)

	6.
	Врач-специалист
	удовлетворенность клиента качеством предоставленных услуг

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение  стандартов, технологий, методик)

	7.
	Инструктор по  труду, педагог дополнительного образования
	проявление инициативы, творчества, привлечение клиентов

	
	
	соблюдение этических норм поведения  с клиентами  и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности и норм охраны труда)

	8.
	Музыкальный  руководитель, культорганизатор
	выполнение срочных разовых, особо важных, сложных работ и поручений

	
	
	соблюдение этических норм поведения  с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей)

	9.
	Социальный  педагог
	отсутствие ЧП с клиентами (воспитанниками)

	
	
	положительная динамика при реализации ИПР

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, взаимодействие  с органами системы профилактики, разработка, внедрение и реализация социальных проктов,технологий)

	10.
	Воспитатель
	наставничество

	
	
	положительная динамика: по  предупреждению вредных привычек  и избавление  от них  клиентов, при  реализации ИПР

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, взаимодействие  с органами системы профилактики, разработка, внедрение и реализация социальных проектов, технологий) )

	
	
	отсутствие ЧП с воспитанниками

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	11.
	Учитель- логопед (логопед)
	соблюдение этических норм поведения  с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	положительная динамика реализации коррекционных программ

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение   стандартов, технологий, методик)

	12.
	Инструктор по физической  культуре
	удовлетворенность клиента качеством предоставленных услуг

	
	
	положительная динамика по  предупреждению вредных привычек  и избавление  от них у  клиентов 

	
	
	профессиональная компетентность (качественное выполнение должностных обязанностей, стандартов, технологий, методик)

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	13.
	Инструктор по адаптивной физической культуре 
	удовлетворенность клиента качеством предоставленных услуг

	
	
	соблюдение этических норм поведения с клиентами и в коллективе (кодексов этики)

	
	
	положительная динамика реализации коррекционных программ
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