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ПОЛОЖЕНИЕ

о третьем отделении социальной реабилитации  

«Мать и дитя»
1. Общие положения
1.1. Третье отделение социальной реабилитации (далее по тексту – отделение) является структурным подразделением бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания       населения «На Калинке» (далее по тексту – учреждение).

1.2. Отделение создано для реализации комплекса социальных  психологических и реабилитационных мер, направленных на максимальную интеграцию в общество и создание необходимых условий для личностного роста       и социализации несовершеннолетних и родителей (законных представителей)          из числа замещающих и многодетных семей с несовершеннолетними детьми              в возрасте от 2,5 до 17 лет (далее по тексту – получатели социальных услуг), имеющих проблемы в детско-родительских отношениях; с наличием внутрисемейного конфликта; имеющих в наличии двух и более детей дошкольного возраста с обеспечением проживания в стационаре по путёвочному принципу    «Мать и дитя».

1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами, межгосударственным стандартом ГОСТ ISO 90010-2011 «Система менеджмента качества. Требования» (ISO 9001:2008), Национальными стандартами Российской Федерации и государственными стандартами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами законодательных и исполнительных органов власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим положением и иными локальными и распорядительными документами учреждения.

1.4. Руководство отделением осуществляет заведующий, который подчиняется непосредственно директору учреждения. Заведующий отделением назначается на должность и освобождается от должности приказом директора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.5. На время отсутствия заведующего отделением (командировка, отпуск, болезнь, и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права, несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, знакомится с должностной инструкцией замещаемого под роспись.
1.6. Создание и ликвидация структурного подразделения производится на основании приказа директора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Мощность отделения составляет 35 койко-мест для несовершеннолетних из замещающих и многодетных семей, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в сопровождении одного из родителей (законных представителей), признанных нуждающимися в социальном обслуживании.

1.8. Социальное обслуживание в отделении осуществляется на временной основе: 
краткосрочный курс социальной реабилитации составляет до 14 дней; 
полный курс социальной реабилитации составляет до 21 дня. 
Периодичность курса социальной реабилитации составляет 1-3 раза в год в зависимости от занятости сопровождающего лица, а также с учётом периода обучения детей. 

1.9. Основанием для зачисления  на полустационарное обслуживание граждан, получателей социальных услуг является договор на предоставление социальных услуг, заключенный между Учреждением и гражданами, получателями социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 

1.10. Получателям социальных услуг на период курса социальной реабилитации в стационарном отделении предоставляются:

- временный приют;

- социальное обслуживание;

- реабилитационные услуги в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг;

- питание, включая: 

пятиразовое горячее питание несовершеннолетним;

трехразовое горячее питание, сопровождающим их лицам;


- помещения для организации социальной реабилитации, обучения, занятий физической культурой, досуга, отдыха, питания, сна;


- необходимая мебель и мягкий инвентарь;


- неотложная медицинская помощь (при необходимости);


- содействие в организации учебного процесса (при необходимости);

          - консультации специалистов лечебно-профилактических организаций, расположенных на территории города Сургута (при необходимости);

         - занятия со специалистами по профориентации, в том числе по приобретению навыков профессиональной деятельности путём межведомственного взаимодействия с заинтересованными органами и учреждениями                             (при необходимости).  

Конкретный перечень и объем услуг предоставляется в соответствии с утверждённым перечнем социальных услуг, предоставляемых учреждением и  индивидуальной программой предоставления  социальных услуг.


1.11. Уход за несовершеннолетними, находящимися на социальной реабилитации с сопровождающими их лицами, обеспечивается указанными лицами. 


1.12. Все услуги несовершеннолетним оказываются на бесплатной основе.


1.13. Услуги проживания, питания сопровождающему лицу оказываются на бесплатной основе или за плату, в зависимости от величины среднедушевого дохода семьи, в соответствии с тарифами, утверждёнными на оказание платных услуг учреждением.
2. Основные задачи   

2.1. Выявление источников и причин детско-родительских и внутрисемейных конфликтов в замещающей или многодетной семье.

2.2. Создание реабилитационной среды для ресоциализации, обеспечивающей формирование навыков конструктивного разрешения конфликтов, расширение адаптивных возможностей семьи и устранение деструктивных личностных установок.
2.3. Восстановление позитивного социального статуса семьи, утраченных либо несформированных социальных навыков.

3. Функции 
В соответствии с поставленными задачами отделение осуществляет следующие функции:  
 3.1.  Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг.

3.2. Проведение мероприятий по восстановлению и коррекции нарушенных функций в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг.

3.3. Предоставление социальных услуг семье с учётом индивидуальной потребности с использованием современных технологий, форм и методов работы с семьёй:
3.3.1. Социально-бытовая реабилитация, направленная на обеспечение жизнедеятельности семьи и ребёнка в условиях стационара.

3.3.2.  Социально-медицинская реабилитация, направленная на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг, оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематическое наблюдение за получателями социальных услуг по выявлению отклонений в состоянии их здоровья (оздоровительные и общеукрепляющие процедуры, консультации специалистов).
3.3.3. Социально-педагогическая реабилитация, направленная на профилактику отклонений в поведении и развитии личности, формирование  позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), оказание помощи семье в воспитании детей.  
3.3.4. Социально-психологическая реабилитация предусматривающая оказание помощи в коррекции психологического состояния семьи по адаптации в социальной среде и преодолению детско-родительских и внутрисемейных конфликтов (консультирование, проведение психологической диагностики, психологическая коррекция). 
3.3.5. Социально-правовая реабилитация, направленная на  консультирование семей по вопросам защиты законных прав и законных интересов семьи.

3.4. Развитие нравственной культуры получателей социальных услуг, родительской ответственности, уважения к социальным нормам и правилам. 
3.5. Оценка эффективности реабилитационных мероприятий.
4. Права

  
Заведующий и специалисты отделения имеют право:

4.1. Участвовать в разработке планов работы, программ и проектов структурного подразделения, учреждения.

4.2. Вносить предложения об организации работы отделения и учреждения.
 


4.3. Использовать в работе имеющиеся материалы, запрашивать в структурных подразделениях учреждения дополнительную информацию, необходимую для выполнения должностных обязанностей.


4.4. Пользоваться нормативными документами, актами и другой документацией, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.
         4.5. Обращаться к руководству и сотрудникам учреждения с предложениями,  за консультацией, касающейся деятельности отделения.



4.6. Повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство путём переподготовки, посещения курсов повышения квалификации, аттестации, внутрифирменного обучения.
5. Ответственность
 
Заведующий отделением  несёт персональную ответственность за:


5.1. Деятельность структурного подразделения и выполнение возложенных должностных на него функций. 


5.2. Конфиденциальность информации о сотрудниках,  получателях социальных услуг, ставшей известной в рамках исполнения должностных обязанностей.

5.3. Достоверность и своевременность информации предоставляемой администрации учреждения, в вышестоящие и другие организации.

5.4. Разглашение персональных данных получателей социальных услуг и сотрудников учреждения, ставших известными в процессе исполнения должностных обязанностей.

         
5.5. Ведение документации в соответствии с утверждённой номенклатурой дел и системой менеджмента качества учреждения.


5.6. Обязанности специалистов отделения определяются должностной инструкцией в соответствии с действующим законодательством.
6. Взаимоотношения, связи

Заведующий отделением и специалисты в пределах своей компетенции взаимодействуют: 


6.1. Со структурными подразделениями учреждения в интересах получателей социальных услуг;

6.2. С органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

6.3. С учреждениями и организациями независимо от организационно-правовой формы. 
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