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ПОЛОЖЕНИЕ

о социально – медицинском отделении
1. Общие положения
1.1. Социально-медицинское отделение (далее по тексту – отделение) является структурным подразделением бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке» (далее по тексту – учреждение).
1.2. Отделение осуществляет деятельность по предоставлению социально-медицинских услуг в полустационарной форме социального обслуживания получателям социальных услуг, зачисленным в учреждение на курс социальной реабилитации, отдыха и оздоровления в условиях временного круглосуточного проживания курсами до 21 дня, для детей с расстройствами аутистического спектра до 60 дней.

1.3. Социально-медицинская комплексная реабилитация получателей социальных услуг проводится в специально оборудованных кабинетах: процедурном, физиотерапевтическом, массажном, водолечебнице, фитобаре, в зале адаптивной физической культуры, в бассейне.
1.4. Деятельность отделения осуществляется на основании лицензии на медицинскую деятельность.

1.5. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами, межгосударственным стандартом ГОСТ ISO 90010-2011 «Система менеджмента качества. Требования» (ISO 9001:2008), Национальными стандартами Российской Федерации и государственными стандартами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами законодательных и исполнительных органов власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим положением и иными локальными и распорядительными документами учреждения.
1.6. Руководство отделением осуществляет заведующий, который подчиняется непосредственно директору учреждения. Заведующий отделением назначается на должность и освобождается от должности приказом директора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7 На время отсутствия заведующего отделением (командировка, отпуск, болезнь, и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права, несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, знакомится с должностной инструкцией замещаемого под роспись.
1.8. Создание и ликвидация структурного подразделения производится на основании приказа директора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Основные задачи

2.1. Поддерживать, сохранять и укреплять здоровье получателей социальных услуг посредством оказания социально-медицинских услуг, формировать навыки здорового образа жизни.
2.2. Оказывать лечебно-профилактическую, санитарно-гигиеническую, противоэпидемическую помощь получателям социальных услуг.

2.3. Осуществлять внедрение новых технологий по медицинскому обслуживанию получателей социальных услуг, форм и методов работы.

2.4. Обеспечивать активное сотрудничество с лечебно-профилактическими, медико-социальными организациями, направленное на улучшение состояния здоровья получателей социальных услуг.

3. Функции
В соответствии с поставленными задачами отделение осуществляет следующие функции:

 3.1. Проводит диагностику физического и психоэмоционального состояния, реабилитационного потенциала получателей социальных услуг.

3.2. Назначает курс социально-медицинских мероприятий в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг и по назначению врача.

3.3. Оказывает получателям социальных услуг социально-медицинские услуги:

- выполнение процедур, связанных с наблюдением за здоровьем (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и иные процедуры);

- проведение оздоровительных мероприятий (физиотерапевтические процедуры, ручной и механический массаж, кислородный коктейль, фитотерапия, ингаляция, водолечение);

- систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

- консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и сохранения здоровья получателей социальных услуг, проведения оздоровительных мероприятий, наблюдения за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья);
- проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

- проведение занятий по адаптивной физической культуре.

3.4. Организует проведение санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемических мероприятий.

3.5. Проводит санитарно-просветительскую работу с получателями социальных услуг и сотрудниками учреждения.

3.6. Оказывает неотложную медицинскую помощь.

3.7. Ведет систематический контроль качества и эффективности предоставляемых социальных услуг.

3.8. Осуществляет контроль за предоставлением питания получателям социальных услуг учреждения.

3.9. Осуществляет межведомственное взаимодействие с лечебно-профилактическими, медико-социальными учреждениями.

3.10. Осуществляет контроль и направление работников учреждения на периодические медицинские осмотры согласно существующему графику.

3.11. Своевременно и качественно вносит данные о предоставляемых социально-медицинских услугах в программу АИС УСОН.

3.12. Внедряет в практику работы новые современные реабилитационные технологии.

3.13. Качественно, в установленные сроки, в соответствии с номенклатурой дел и системой менеджмента качества, ведет медицинскую документацию.

3.14. Осуществляет проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых) водителей транспортных средств.

4. Права

Заведующий и специалисты отделения имеют право:

4.1. Участвовать в разработке планов работы структурного подразделения, учреждения.

4.2. Вносить предложения об организации работы учреждения и отделения.

4.3. Использовать в работе имеющиеся материалы, запрашивать в структурных подразделениях учреждения дополнительную информацию, необходимую для выполнения должностных обязанностей.

4.4. Пользоваться нормативными документами, актами и другой документацией, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

4.5. Обращаться к руководству и сотрудникам учреждения с предложениями, а так же за консультацией, касающейся деятельности отделения.

4.6. Повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство путем переподготовки, аттестации, внутрифирменного обучения.

5. Ответственность

Заведующий отделением несет персональную ответственность за:

5.1. Деятельность структурного подразделения и выполнение возложенных на него функций.

5.2. Конфиденциальность информации о сотрудниках и получателях социальных услуг, ставшей известной в рамках исполнения должностных обязанностей.

5.3. Достоверность и своевременность информации, предоставляемой администрации учреждения, в вышестоящие и другие организации.
5.4. Разглашение персональных данных получателей социальных услуг и сотрудников учреждения, ставших известными в процессе исполнения должностных обязанностей.

5.5. Ведение документации в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и системой менеджмента качества учреждения.

5.6. Обязанности специалистов отделения определяются должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством.

6. Взаимоотношения, связи

Заведующий отделением и специалисты в пределах своей компетенции взаимодействуют:

6.1. Со структурными подразделениями учреждения в интересах получателей социальных услуг;

6.2. С органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

6.3. С учреждениями и организациями независимо от организационно-правовой формы.
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