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 ПОЛОЖЕНИЕ
о первом отделении социальной реабилитации

1. Общие положения

1.1. Первое  отделение социальной реабилитации (далее по тексту – отделение) является структурным подразделением бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социального обслуживания населения «На Калинке» (далее по тексту – учреждение). 
1.2. Отделение создано с целью организации социальной реабилитации, включающей отдых и оздоровление,  предоставления социальных  услуг несовершеннолетним в возрасте от 3 до 10 лет: детям – сиротам  и детям, оставшимся без попечения родителей; детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, проживающим в учреждениях, подведомственных Депсоцразвития Югры; детям, воспитывающимся в   семьях   опекунов, попечителей, приемных  родителей (замещающие семьи); детям, испытывающим трудности в социальной адаптации     (в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья), проживающим в семьях граждан; детям–инвалидам с навыками самостоятельного обслуживания        и передвижения; детям из неполных семей (отсутствие совместно проживающих родственников (иных членов семьи) либо иных лиц, обязанных в соответствии           с законодательством Российской Федерации обеспечить помощь и уход (в том числе временный); детям из многодетных семей, из семей одиноких матерей (отцов),          в которых имеется два и более детей дошкольного возраста.
1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами, межгосударственным стандартом ГОСТ ISO 9001 – 2011 «Система менеджмента качества. Требования» (ISO  9001: 2008), Национальными стандартами Российской Федерации и государственными стандартами  Ханты-Мансийского автономного округа  – Югры, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными  актами законодательных и исполнительных органов власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим положением и иными локальными и распорядительными документами учреждения.

1.4. Руководство отделением осуществляет заведующий, который подчиняется  непосредственно директору учреждения. Заведующий отделением  назначается на должность и освобождается от должности  приказом директора, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.5. На время отсутствия заведующего отделением (командировка, отпуск, болезнь, и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо приобретает соответствующие права, несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, знакомится с должностной инструкцией замещаемого под роспись. 
1.6 Создание и  ликвидация структурного подразделения производится на основании приказа директора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.7. Мощность отделения составляет 30 койко-мест для несовершеннолетних в возрасте  от 3 до 10 лет.

1.8. Отдых и оздоровление проводится круглогодично в круглосуточном режиме  на временной основе:

краткосрочный курс социальной реабилитации, включающей отдых и оздоровление, составляет до 14 дней;
полный курс социальной реабилитации, включающей отдых и оздоровление,  составляет до 21 дня.
Периодичность курса отдыха и оздоровления составляет 1-3 раза в год. 
1.9. Основанием для зачисления  на полустационарное обслуживание граждан, получателей социальных услуг является договор на предоставление социальных услуг, заключенный между Учреждением и родителями  (законными представителями) получателей  социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг.
1.10. Несовершеннолетним, нуждающимися в социальном обслуживании,  на период реабилитации, отдыха и оздоровления в отделении предоставляются:

временный приют;

социальное обслуживание;

реабилитационные услуги в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

питание: пятиразовое горячее питание;

помещения для организации социальной реабилитации, обучения, занятий физической культурой, досуга, отдыха, питания, сна;

необходимая мебель и мягкий инвентарь;

содействие в организации учебного процесса (при необходимости).

Конкретный перечень и объем услуг предоставляется в соответствии с утверждённым перечнем социальных услуг, предоставляемых Учреждением и  индивидуальной программой предоставления  социальных услуг.
1.11. Все услуги несовершеннолетним, указанным в п.1.2. настоящего положения оказываются на бесплатной основе, в соответствии с утверждённым перечнем социальных услуг, предоставляемых учреждением.

1.12. Несовершеннолетним, проживающим в семьях граждан в Ханты-Мансийском   автономном округе - Югре, кроме несовершеннолетних, указанных    в п.1.2. настоящего положения, услуги по организации социальной реабилитации, включающей отдых и оздоровление, оказываются в рамках уставной деятельности учреждения сверх установленного государственного задания за полную или частичную оплату, в соответствии с утвержденными учреждением тарифами.
2. Основные задачи
        2.1. Осуществлять социальную реабилитацию, включающую отдых и оздоровление несовершеннолетних.
2.2. Оказывать социальные услуги несовершеннолетним в установленном порядке с обеспечением доступности и своевременности квалифицированной психологической, медицинской и педагогической помощи.
2.3. Формировать навыки здорового образа жизни у  получателей социальных услуг, обеспечивать охрану их здоровья.
3. Функции
В соответствии с поставленными задачами отделение осуществляет следующие функции:
 3.1. Создание благоприятных условий для социальной реабилитации, включающей отдых и  оздоровление,  получателей социальных услуг. 
3.2. Реализация индивидуальных программ предоставления  социальных услуг, направленных на  развитие, оздоровление получателей социальных услуг.
3.3. Организация развивающей среды, амплификации (обогащения) всех видов детской  деятельности. 

3.4. Формирование навыков здорового образа жизни и развитие творческого потенциала у несовершеннолетних, посредством организации мероприятий, направленных на  охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, занятие  физической культурой, спортом, туризмом, трудовой и музыкальной деятельностью.
3.5. Содействие в осуществлении  лечебно-профилактических мероприятий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья получателей социальных услуг.  
3.6. Организация культурно–досуговой деятельности, туристических, краеведческих и экскурсионных мероприятий, обеспечивающих разумное и полезное проведение получателями социальных услуг свободного времени, их духовно – нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства.
3.7. Обеспечение защиты получателей социальных услуг от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоровью, нравственному и духовному развитию, в том числе от национальной, классовой, социальной нетерпимости, от рекламы алкогольной продукции и табачных изделий, от пропаганды социального, расового, национального и религиозного неравенства.
3.8. Осуществление консультативной помощи родителям (законным представителям)  по вопросам развития, оздоровления несовершеннолетних.

3.9. Оценка эффективности реабилитационных мероприятий.
4. Права

Заведующий отделением  и специалисты  имеют право:

4.1. Участвовать в разработке планов работы, программ и проектов структурного подразделения, учреждения.

4.2.  Вносить предложения об организации  работы отделения и учреждения.

4.3. Использовать в работе имеющиеся материалы, запрашивать в структурных подразделениях учреждения дополнительную информацию, необходимую для выполнения должностных обязанностей.
4.4. Пользоваться нормативными документами, актами и другой документацией, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

4.5. Обращаться к руководству и сотрудникам учреждения с предложениями, за консультацией, касающейся деятельности отделения.

4.6. Повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство путем переподготовки, посещения курсов повышения квалификации, аттестации, внутрифирменного обучения.
5. Ответственность

Заведующий отделением несет персональную ответственность за: 
5.1. Деятельность  структурного подразделения и выполнение возложенных на него функций.


5.2. Конфиденциальность информации о сотрудниках и получателях социальных услуг, ставшей известной в рамках исполнения должностных обязанностей.


5.3. Достоверность и своевременность информации, предоставляемой администрации учреждения, в вышестоящие и другие организации.


5.4. Разглашение персональных данных получателей социальных услуг и сотрудников учреждения, ставших известными в процессе исполнения должностных обязанностей.


5.5. Ведение документации в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и системой менеджмента качества учреждения.


5.6. Обязанности специалистов отделения определяются должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством.

6. Взаимоотношения, связи

      Заведующий отделением  и специалисты в пределах своей компетенции взаимодействуют:
6.1.  Со структурными подразделениями учреждения в  интересах получателей социальных услуг; 
6.2. С органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
6.3. С учреждениями и организациями независимо от организационно – правовой формы.  
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